CANDIDATURE STARTUP

LAB’O Village by CA

« INSERER VOTRE LOGO ET/OU VOTRE NOM DE SOCIETE »

Documents a fournir :

- Photocopie recto-verso de la carte d’identité (en cours de validité) du -de la-dirigeant-e
- Statuts de la société ( si entreprise créée)

- Kbis de moins de 3 mois ( si entreprise créée)

- Dossier de candidature diment rempli

- Prévisionnel financier N, N+1, N+3

- CVdu-de la-dirigeant-e

- Lettre de motivation du -de |a - candidat-e

LA
FRENCH TECH
VAL DE LOIRE



Dossier de candidature entrée au Lab’O

1- PRESENTATION DU- DE LA- / DES DIRIGEANT-ES

Etat civil
o Madame o Mademoiselle o Monsieur

=T 0o ) o AT
Date €t lIEU A NAISSANCE & ..eeeieee ittt et et e be s s be s ebe b be e sbesseseb b esbesasbebessbesassesnsensesnssennan

CP it VI & et s et st et eean
Portable : ..o, TEIEPNONE & ot st st e

0 0 = 11 OO

Situation matrimoniale :

o Célibataire o Marié(e) o Concubinage 0 Pacsé(e) o Veuf (ve)
Profession dU CONJOINT ......ciii ittt e st et et se st et st steseaesseatesaesaetasesne st see seesensansanes
Salaire annuel brut dU CONJOINT .....ccoce et st st st e b et et enesreaneene
Nombre d’enfants a charge : ................. Ages des enfants : ...coceceecve e

Situation professionnelle actuelle :

O Etudiant O Sans emploi oSans emploi avec indemnisation
O Salarié O Chef d’entreprise O Travailleur indépendant
O Retraité O Autre (précisez)

Formation initiale :

Année \ Diplome

Expérience professionnelle :

Année \ Nom de I’entreprise et poste occupé




Dossier de candidature entrée au Lab’O

2- PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

O Création d’entreprise Date de création prévisionnelle : .......cccvvvvvie e vreennee
O Entreprise déja créée Date de Création : .....uieieieerececene e

Raison sociale :
NOM COMMENCIAl, ST AIFFEIENT ..ooveie et ettt saeeresesbe e sabesbes saeenes
SECLEUN A ACTIVITE & .oeeee ettt ettt st b et e b st e be s sbeeaesebsbestesatsenbes sbe sebeesase srsenssensenssesessesnessrnens

Statut juridique :

oSA o SAS o SARL o EURL o EIRL O auto-entrepreneur
07T o 1 = OO OO O OO OO RSRRRRN
Combien y a-t-il d’associés / d’actionnaires ? ........ccceeeveeneen.

NOM du GErant Si AIffErENt : .oc.i et st st e ettt as e st see see s besbenean s
Votre projet est-il déja accompagné par une ou plusieurs structures ? 0 Oui 0 Non
Si OUI 1aQUEIIE (IESQUEITES) 2 ...ttt et et st ettt et et e et as et sbs b s aasstesesseteas et seasessnsstensnnes
NOM A PINEEITOCULEUN : .ottt sttt bbb s e b sa bt s saeessebeas st sanssseneeresnaten

Pour les entreprises déja créées :
Adresse dU SIEEE SOCIAl  ...ivviviieiee ettt e e e et st st ae s e et et e ete s sae st sae seerenbenbereanes
CP o VIILE & et ettt e s st st e e s s e re s s e ere ane
Tél. portable @ ..o TEL FIXE & et s
B oM@l e bt e e et sttt st s ettt ere s R s et e b seneR e ee e sk bt et et st eae e ea shebebeeeenesnnns
SIEE INTEINET e et et e e sh et shesae st et et es et s e e st st shesa sheebesatera et e s ben e eee
N° d'immatriculation : RCS__ @ ettt st st e et r et et as et st ste e e eanes
N°SIRET:

N°SIREN:
Code APE :
*Indiquer les année réelles N* N+1* N+2*
Chiffre d’affaires

Excédent brut d’exploitation

Résultat aprés impots

Capacité d’autofinancement

Remboursement d’emprunts et préts
d’honneur

Nombre d’emplois

Rémunération du dirigeant

Quelle est votre ambition pour les 12 mois a venir ?



Dossier de candidature entrée au Lab’O

PRESENTATION DU PROJET

Description détaillée de I’activité :



Dossier de candidature entrée au Lab’O

3- ETUDE DE MARCHE

Méthode réalisée :
O Etude quantitative O Etude qualitative 0 Etude documentaire o0 Non réalisée

Environnement du marché (réglementation, informations stratégiques sur I’activité, informations
spécifiques locales sur I'activité) :

Matrice de SWOT
FORCES FAIBLESSES

INTERNE

MENACES OPPORTUNITES
EXTERNE

Etude de la concurrence :

Qui sont vos concurrents ? Quelles sont leurs forces ? Leurs faiblesses ?




Dossier de candidature entrée au Lab’O

Quels sont vos avantages concurrentiels ? Quelle valeur ajoutée apportez-vous ?

Etude de la clientéle potentielle :

Profil des clients Comportements et habitudes

(zone géographique, type de clientéle...) (périodicité, panier moyen, saisonnalité, prix
psychologique...)

Qui sont les partenaires envisagés pour la réalisation de votre projet ?



Dossier de candidature entrée au Lab’O

4- ORGANISATION DE L'ENTREPRISE

Stratégie commerciale :

Votre entreprise :
(00eY 0] oY T=T I =L (=T 1V LT
Quel est le role de chacun ?



Dossier de candidature entrée au Lab’O

5- ETUDE FINANCIERE

Masse salariale, chiffre d’affaires, compte de résultat, plan de financement, plan de trésorerie,
budget personnel

Prévisionnels financiers
A fournir en PJ



Dossier de candidature entrée au Lab’O

6- SOUHAITS POUR LE LAB’O

Motivations pour intégrer le Lab’O :

SUITACE SOUNGITEE .ttt ettt et e s be e b et be st st e b bessbesbe sebaeenee sassenbesstesas sersesnsesnssentan

Type de bureau : 0 Bureau fermé o Co-working ouvert* o Atelier
*Présence souhaitée : O Temps plein 0 Occasionnel
Besoin d’espace de stockage ? o Oui o Non

Date d’installation SOUNGITEE : ......oovivieiieiiic ettt ettt st sae seveeaae e saeese sesben sbesenesnbessrnens



Dossier de candidature entrée au Lab’O

7- INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Comment avez-vous connu le Lab’O ?

faire ?

Avez-vous déja participé a un concours ? 0 Oui o Non
STOUL, [TEQUEI 2 ettt et ettt ste e e e e et aeteasaasaas et st sbesensensansesaesastasesre st st seesensansasens
QuEl(S) Prix aVEZ-VOUS TEJA FEGU(S) 2 cuevereeeeeeeeceeteeieteirteeceeeete e st e e s e s e sess s et etestestesse s sessessesesssrsersesesaestenn
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Dossier de candidature entrée au Lab’O

8- ENGAGEMENT PARCOURS d’ACCOMPAGNEMENT et CONTRAT d’OBJECTIFS:

Le développement du LAB’O est intimement lié a la réussite des entreprises qui I'occupent. Des
moyens ont été mis en ceuvre pour faciliter cette réussite a travers des ateliers de sensibilisation,
des mises en relation avec les partenaires économiques du LAB’O, des séances d’entrainement au
pitch, des mise en avant de votre entreprise dans des évenements et des parcours individuels pour
accompagner votre projet d’innovation.

Le parcours de l'innovation de chaque entreprise est unique, et la mesure de la distance entre la
«promesse» et la «réalité» de |'offre permet de mieux I'appréhender et de rendre plus réaliste le
Business plan.

1) Intégration al’éco- sytséeme du LAB’O

Dans un délai maximum de 2 mois aprés son installation au Lab’O, le - la dirigeant-e s’engage a
rencontrer a la fois le Manager opérationnel du LAB’O et le représentant du Village By CA qui lui
présenteront I'organisation de la vie au LAB’O : les services, I'animation , les partenaires, les centres
de ressources...

2) Parcours d’accompagnement et Contrat d’objectifs

- Parcours d’accompagnement
Dans un délai maximum de 2 mois apres son installation au Lab’O, le - la dirigeant-e s’engage a
rencontrer son référent de la BU Accompagnement d’entreprises avec qui il a préparé le comité
LAB’O.
Le projet du nouveau résident fera I'objet d’un diagnostic ayant pour base le dossier LAB’O et cet
entretien post - intégration.
Ce diagnostic permettra de déterminer les besoins d’accompagnement prioritaires et la feuille et la
feuille de route sur la premiére année de résidence, potentiellement formalisée par une convention
avec la Technopole.

- Contrat d’objectifs
Au premier janvier de I'année qui suit son intégration , le - la dirigeant-e signera un contrat
d’objectifs qui comportera 2 volets complémentaires :
-I’évolution et la performance de I'entreprise
-la participation a la vie et au développement du LAB’O village by CA.
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